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Agenda europeana

Stimularea convergentei economice si sociale in randul statelor membre rezultate din
imbunatatiri ale productivitatii si competitivitatii:

- asigurand respectarea angajamentelor nationale cu privire la piata muncii, educatie si
training si la implementarea reformelor sistemelor de protectie sociala in contextul
Semestrului European

- sprijinind statele membre care prezinta intarzieri la absorbtia fondurilor structurale in
proiecte de investitii productive

- asigurand libera circulatie a lucratorilor indiferent de sector

- asigurand mecanisme suficiente pentru sustinea dialogului social la nivel european &
sprijin pentru consolidarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali la nivel
national prin Fondul Social European (ESF+) in cadrul financiar multianual 2021-2027

Promovarea unei economii solide si elaborarea unui politici strategice pentru competitivitate
si industrie care sa permita lanturilor europene de valoare din industrie si servicii sa
concureze pe piata globala pentru a sustine cresterea economica in UE, inclusiv prin:

- elaborarea strategiei industriale a UE, asa cum a fost solicitat si de Consiliul European
din 21-22 martie 2019

- sprijin strategic pentru lanturile de valoare care acopera industria, serviciile, IMM-urile
si companiile mari care sunt esentiale pentru competitivitatea industriala si leadership-
ul tehnologic ale UE

- adresarea deficitului de pe piata muncii, atat cantitativ cat si calitativ, cu o abordare
care sa asigure un echilibru pentru Europa Centrala si de Est

- asigurarea respectarii Pactului pentru Stabilitate si Crestere de catre statele membre,
lasand totodata loc flexibilitatii pentru reforme structurale si investitii publice
productive

- sprijinirea cercetarii, dezvoltarii si inovarii pentru ca UE sa isi recastige leadership-ul
global in domeniul tehnologiei si sa aduca pe piata produse si servicii inovative, luand
in considerare presiunea crescanda din afara continentului

- Initierea si dezvoltarea unui cadru care va permite afacerilor si antreprenorilor sa faca
tranzitia de la modelele traditioanle de dezvoltare economica la modele mai
sustenabile

- avandin vedere planurile Romaniei de adoptare a monedei Euro, intarirea cooperarii
dintre Banca Nationala a Romaniei si Comitetul Inter-ministerial pentru Adoptarea
Euro, pentru a aprofunda specificul national. In acest context, orice reglementare ce
vizeaza sistemul bancar european trebuie sa fie implementata in mod adecvat in
Romaénia, la fel cum trebuie evaluat si efectul implementarii si cele pe care le poate
genera in economie. Acelasi tip de evaluare trebuie aplicat si initiativelor
Parlamentului European ce vizeaza Uniunea Bancara prin care consumatorii pot
beneficia de un sistem bancar european integrat.
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Mentinerea unor relatii economice si politice solide cu statele din Parteneriatul Estic,
sustinand reformele si contribuind la pace si prosperitate la granita UE.

Continuarea implementarii pachetului pentru o mai buna legiferare, cu mai multa atentie
asupra impactului noii legislatii asupra competitivitatii si atractivitatii pentru investitii in UE -
luénd in considerare efectul cumulat al legislatiei UE asupra companiilor si impactul pentru
competitivitatea si atractivitatea UE pentru investitii raportat la scara globala; aceasta analiza
trebuie actualizata pe durata intregului proces legislativ.

Realizare eforturilor necesare pentru atingerea obiectivului de neutralitate climatica (net-zero
emisii de gaze cu efect de sera) in paralel cu asigurarea competitivitatii economice si a
sigurantei in aprovizionarea cu energie. Atingerea obiectivului de neutralitate pana la
jumatatea acestui secol presupune:

- o coordonare strategica a utilizarii diferitelor instrumente de finantare UE pentru a
sprijini investitiile publice si private in dezvoltarea si implementarea tehnologiilor
inovatoare cu emisii scazute

- initierea unui proces strategic de cartografiere care sa creeze punti intre nevoile
industriei de a accesa energie cu emisii scazute si dezvoltarea de infrastructura printr-
un proces de jos in sus

- siguranta ca partenerii comerciali majori isi asuma responsabilitatile si au in vedere
garantii globale suplimentare pentru a pastra productia industriala in Europa si a
preveni relocarea investitiilor si emisiilor

- integrarea mai profunda a pietelor europene de energie pentru a asigura
competitivitatea preturilor

O buna punere in aplicare a Pietei Unice cu:

- asigurarea unor indrumari clare pentru implementarea directivei privind detasarea
lucratorilor si reglementarilor pentru coordonarea asigurarilor sociale si clartificarea
urgenta a aspectelor ce tin de solicitarea formularelor A1 pentru calatorii de afaceri
de scurta durata care nu pot fi considerate detasari

- eliminarea transportului rutier din directiva privind detasarea, tindnd seama de faptul
ca soferii profesionisti sunt lucratori cu mobilitate ridicatd, nu sunt detasati

- aplicarea unui tratament similar companiilor de transport rutier cu cele din marina
comerciala, personalul navigant fiind in prezent exclus de la aplicarea directivei

- continuarea liberalizarii catre un spatiu european unic al transportatorilor & asigurarea
unui tratament corect pentru companiile din estul Europei in cadrul Pachetului
Mobilitate 1 care, in forma actual3, ar duce la o segregare economica si sociala in UE

- respingerea celor mai abuzive prevederi din Pachetul Mobilitate 1: obligativitatea
reintoarcerii vehiculelor, perioadele de repaus, interdictiile privind repausul
saptamanal in cabina, aplicabilitatea detasarii pentru transportul rutier



- introducerea unui cost european de referinta pentru transportul rutier, similar celui
calculat de autoritatea competenta din Franta (www.cnr.fr), pentru a garanta un Pachet
corect si echilibrat in egala masura pentru transportatorii rutieri din vestul si din estul
Europei
sprijin pentru acceptarea Romaniei si Bulgariei in Spatiul Schengen

- armonizarea clasificarii hoteliere la nivel UE pentru a asigura transparenta si siguranta
consumatorilor

- rezolvarea problematicii protectionismului si a discriminarii pentru a asigura ca
interesele consumatorilor sunt deservite in egala masura in UE si prin politicile
implementate la nivel national

- tintirea armonizarii depline cu legislatia UE acolo unde este posibil si adecvat, pentru
a preveni fragmentarea nenecesara a pietei unice si a evalua daca reglementarile
tehnice nationale mai sunt adecvate scopului si proportionale si au rezistenta in timp
pentru a imbunatati libera circulatie a bunurilor si serviciilor

Implementarea Pilonului European pentru Drepturi Sociale ar trebui:

- saimbunatateasca functionarea si performantele pietei muncii, pentru ca aceasta sa
devina mai dinamica si adaptabila si sa asigure flexibilitate si securitate

- sa adreseze deficitul de competente si incompatibilitatile, asigurand un set relevant
de competente pentru forta de munca, inclusiv printr-o mai buna legatura intre
companiile care isi doresc sa inoveze si rezultatele sistemelor educationale si de
training. UE trebuie sa aiba o abordare strategica in raport cu deficitul fortei de munca
si discrepantele de competente din intreaga Europa, sprijinind reformele nationale si
crescand gradul de participare a fortei de munca

- Intarirea dialogului social ca instrument de management al schimbarii

- Tmbratisarea potentialului viitorului muncii, inclusiv a digitalizarii, cu benéeficii pentru
companii, cetateni si lucratori; incurajarea accesului la 0 gama larga de forme de
munca, renuntand la prezumtia ca o legislatie europeana mai prescriptiva va proteja
mai bine lucratorii

- modernizarea legislatiei UE privind sanatatea si securitatea in munca si promovarea
de politici pentru cultura securitatii la locul de munca, unde atat angajatorii cat si
angaijatii isi inteleg si respecta obligatiile

Noul cadru financiar multianual 2021-2027 trebuie sa raspunda evolutiilor viitoare,
provocarilor privind competitivitatea si schimbarilor sociale si sa urmareasca beneficiari (unici
sau in parteneriate) care pot investi fondurile in mod eficace - concentrarea la beneficiari
publici nu pare sa fi dat roade pentru piata muncii din Romania.

Protejarea valorilor democratiei liberale si asigurarea respectarii statului de drept in statele
membre. Principiile statului de drept servesc drept punte de incredere si constructie comuna
pentru cetatenii europeni. Cand acestea sunt incalcate la nivel national, cetatenii se intorc
catre UE pentru solutii.


http://www.cnr.fr/

