ESTI UCRAINEAN $I VRE
SAUNGESTI IN ROMANIA?

ESTI ANGAJATOR ROMAN SI VREI
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SA ANGAJEZI CETATENI UCRAINENI?
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CETATENII CARE NU AU SOLICITAT AZIL
POT LUCRA GETATENII UCRAINENI IN ROMANIA?

Cetatenii cu protectie temporara au drept de munca pe teritoriul
Romaniei in conditii flexibilizate (QUG 20/2022 si HG 367/2022)

ANGAJAREA SE FAGE IN BAZA PROTECTIEI TEMPORARE -
DOCUMENTUL DE PROTECTIE VA INCLUDE $I CNP

Este valabil si pentru cetatenii ucraineni care au intrat in Romania inainte
de data emiterea normelor.

DREPTUL DE MUNCA SE PRELUNGESTE LA FEL CUM SE
PRELUNGESTE PROTECTIA,

pana la 2 ani (12 luni, apoi prelungiri 6 si 6), pe aceasta perioada fara
obligativitatea de a obtine o viza de lunga sedere pentru munca.

DACA NU DETIN DOCUMENTE CARE SA PROBEZE CALIFICAREA PROFESIONALA
SAU EXPERIENTA IN ACTIVITATEA NECESARA OCUPARII LOCULUI DE MUNCA,

angajarea se poate realiza in baza declaratiei pe propria raspundere ca
indeplinesc aceste conditii si ca nu au antecedente penale care s fie
incompatibile cu activitatea pe care o desfasoaré (in loc de cazier).
Modelul de declaratie este disponibil aici.

NU SE POATE FACE INCADRARE IN MUNCA PE BAZA DECLARATIEI PE PROPRIA
RASPUNDERE PENTRU URMATOARELE PROFESII:
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agent garda de corp tehnician cadastru; ajutor ofiter mecanic
agent transport valori tehnician cartograf; mecanic locomotiva;
agent de securitate - tehnician dentar - mecanic navigant;
agent de securitate incinte - tehnician dentar; - mecanic stagiar;
agent de interventie paza si + tehnician topograf minier; * mecanic;
ordine « tehnician topograf; +  ofiter mecanic maritim
agent control acces - tehnician veterinar; aspirant;
agent conducatori caini de + meteorolog aeronautic - ofiter mecanic portuar;
serviciu tehnician, - ofiter mecanic secund;
sef formatie ordine si paza + responsabil tehnic cu +  ofiter mecanic;
executia; + sef mecanic fluvial,

sef mecanic portuar;
sef mecanic



NU SE POATE FACE INCADRARE IN MUNCA PE BAZA DECLARATIEI PE PROPRIA
RASPUNDERE PENTRU URMATOARELE PROFESII:
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asistent maternal;
asistent medical
generalist,
asistent medical;
asistent medical;
asistent personal
profesionist;
asistent personal;
asistent social
asistent veterinar
bona;
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consilier de probatiune
consilier de siguranta
pentru transportul rutier al
marfurilor periculoase;
consilier in proprietate
industriala

consilier in proprietate
industrialg;

consilier juridic
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EXPERTI CONSULTANTI

expert contabil;
expert cr|m|na||st,
expert tehnic atestat;
expert tehnic judiciar,
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pilot aeronave;

pilot maritim aspirant;
pilot maritim aspirant;
pilot maritim;

pilot maritim

consultant de securitate;
sef turg,
consultant fiscal
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EVALUATORL | INGINERI

evaluator autorizat;
evaluator de risc efrac1;|e,
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inginer cadastru;
inginer cartograf
inginer de receptie si
control aeronave,
inginer geodez;

inginer sisteme de
securitate;

inginer topograf minier;
inginer topograf;
subinginer cadastry;
subinginer cartograf;
subinginer geodez,
subinginer topograf minier;
subinginer topograf;
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ASISTENTI CONSILIERI CUNDUGATURI

conducator auto care
efectueaza transport rutier
cu vehicule avand mase
si/sau dimensiuni de gabarit
depasite;

conducator auto care
efectueaza transport rutier
de marfuri cu vehicule a
caror masa maxima
autorizata este mai mare de
3,5 tone;

conducator auto care
efectueaza transport rutier

in regim de taxi;

conducator auto care
efectueaza transport rutier
public de persoane;
conducator de atelier din
domeniul reparatjilor si/sau
reglarilor functionale a
vehiculelor rutiere,
dezmembrarii vehiculelor
scoase din uz, precum siin
domeniul inlocuirii de
sasiuri/caroserii ale
vehiculelor;

conducator de atelier din
domeniul reparatjilor si/sau
reglarilor functionale a
vehiculelor rutiere,
dezmembrarii vehiculelor
scoase din uz, precum siin
domeniul inlocuirii de
sasiuri/caroserii ale
vehiculelor;

conducator de autovehicule
care transporta marfuri
periculoase;

conducator de salupa
fluvialg;

conducator de salupa
maritima;
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PERSONAL TEHNIC

personal aeronautic pentru
protectia navigatiei aeriene
si telecomunicatji
aeronautice (PNA-TC);
personal aeronautic pentru
protectia navigatiei aeriene
si telecomunicatji
aeronautice (PNA-TC);
personal tehnic aeronautic;
personal tehnic aeronautic;

INSTRUCTORI

rutiera;

instructor de conducere
auto;

instructor in poligonul de
tir;

instructor in poligonul de
tragere,

antrenor

profesor de legislatie

Lector pentru pregatirea si
perfectionarea
profesionala a
personalului de
specialitate din domeniul
transporturilor rutiere,
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Medic
medic dentist,
medic veterinar
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OFITERI INTERPRETI

ofiter artilerie (cu adeverinta

de echivalare a studiilor in
domeniul topografiei si
cadastrului funciar);
ofiter cartograf;

ofiter electrician maritim
aspirant;

ofiter electrician portuar,
ofiter electrician;

ofiter punte maritim
aspirant;

ofiter punte portuar;
ofiter punte secund;
ofiter punte;

ofiter topograf;
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CADRE DIDACTIGE

cadru didactic invatamant
preuniversitar (functii
didactice: profesor, profesor
de sprijin/itinerant, profesor
documentarist, profesor
kinetoterapeut, profesor
pentru invatamant
prescolar/educator/
educatoare, profesor pentru
invatamant primar, profesor
preparator nevazator,
profesor psiholog scolar,
profesor-antrenor/antrenor,
profesor-educator, profesor-
logoped/logoped, profesor-
psihopedagog);

cadru didactic invatamant
superior (functii didactice:
asistent universitar, lector
universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar,
profesor universitar);

NU SE POATE FACE INCADRARE IN MUNCA PE BAZA DECLARATIEI PE PROPRIA
RASPUNDERE PENTRU URMATOARELE PROFESII:

interpret limbaj mimico-
gestual;

interpret limbaj specific
persoanei cu
surdocecitate;

interpret si traducator
autorizat;

interpret si traducator
autorizat;
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BIOLOGI/CHIMISTI

Biolog

biolog in sistemul sanitar;
Biochimist

biochimist in sistemul
sanitar;

chimist in sistemul
sanitar;
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AUDITORI

auditor de securitate a
aviatiei civile;

auditor de siguranta
rutiera;

auditor energetic pentru
cladiri;

auditor financiar;



NU SE POATE FACE INCADRARE IN MUNCA PE BAZA DECLARATIEI PE PROPRIA
RASPUNDERE PENTRU URMATOARELE PROFESII:
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ELECTRICIENI INSPECTORI

electrician de bord, * inspector de securitate; - dispecer centru de
electrician; * inspector ITP alarma;

dispecer de trafic;

+ dispecer operatiuni de
H ﬂ zbor,
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-MIE[E]- COMANDANT/CAPITAN/SEF DE ECHIPAJ

manager de securitate; comandant;
manager de transport; + capitan fluvial categoria A;
- capitan fluvial categoria B;
+ capitan portuar;
ﬂ + sef de echipaj fluvial,
sef de echipaj maritim;

0 sef timonier maritim;
-IDEEI- ALTE MESERII S| PROFESII LIBERALE

grefier; arhitect pirotehnist pentru focuri
avocat,  arhivar, de artificii;
practician in insolventg; . arhivist; . pompagiu;
- artificier; + proiectant sisteme de
contabil autorizat, securitate;
detectiv particular; - psiholog (inclusiv alte
director departament persoane atestate in
securitate, psihoterapie,
diriginte de santier; psihopedagogie speciala
farmacist, sau psihologie judiciara -
fitter; evaluarea
geograf cu specializarea comportamentului
cartografie; simulat prin tehnica
ghid de turism; poligraf);
marinar stagiar; * restaurator;
marinar; +  salvator montan;
mediator; + scafandry;
meteorolog aeronautic - sef obiectiy;
prognozist, + timonier fluvial,
moasa, + timonier maritim,
monitor de schi, + urbanist;
snowboard si sporturide  + verificator de proiect
alunecare pe zapada atestat;

motorist;



NU este necesar ca cetatenii si angajatorii sa urmeze procedura clasica
de obtinere a vizei de lunga sedere pentru munca (D/AM), pot angaja
doar in baza protectiei temporare in conditiile de mai sus.

CUM POT OBTINE DREPTUL DE SEDERE $I MUNCA?

Dreptul de sedere si munca se obtine odata cu protectia temporara.

Protectia temporara se acorda de catre Inspectoratul General pentru
Imigréri (IGl) cetatenilor ucraineni aflati intr-un punct de trecere a
frontierei de stat a Romaniei, inclusiv in zona de tranzit, sau pe teritoriul
Romaniei.

Pentru cei care trec acum frontiera, documentul se elibereaza pe loc de
IGI la punctele de trecere.

Pentru cei care au intrat in tara incepand cu data de 24 februarie, acesta
se elibereaza in baza unei cereri la structurile IGI din tara -> lista Anexa-1-
informare-PT.doc (live.com)

CETATENII UCRAINENI PE TERITORIUL ROMANIEI AU NEVOIE DE
AVIZ DE ANGAJARE?

NU este necesar ca cetatenii si angajatorii sa urmeze procedura clasica
de obtinere a vizei de lunga sedere pentru munca (D/AM), pot angaja
doar in baza protectiei temporare in conditiile de mai sus.

CAND POT INCEPE SA MUNCESC PE TERITORIUL ROMANIEI?

in conditii speciale, dupa ce obtin dovada de protectie si CNP, a se vedea
punctul 2.

PE CE PERIOADA POT FI ANGAJAT?

Protectia se instituie pentru un an si poate fi prelungita cu cate sase luni,
pana la 2 ani.

intre timp, poate aplica pentru viza de lunga sedere pentru muncé (daca
se termina conflictul sau se schima legea).



CARE SUNT ALTE PREVEDERI APLICABILE IN RELATIILE DE
MUNCA?

- laincheierea contractului individual de munca se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere

- pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual
de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scris3, fird preaviz, la
initiativa oricareia dintre parti

VARSTA DE LA CARE POATE SALARIUL MINIM PE
INCHEIA UN CONTRACT ECONOMIE
INDIVIDUAL DE MUNCAIN
ROMANIA?

15 ani cu acordul ambilor parinti (este OBLIGATORIU, nu orientativ) —
pentru 8h/zi, lunar, salariu minim
16 ani fara acordul parintilor, cu o brut de 2550 de lei, angajatul
durata maxima de 6h/zi, respectiv primeste in mana un salariu net de
30h/saptamana, cu plata 1524 de lei.
salariului minim
Exceptie: salariul minim in constructii
+ +18 ani, maxim 48h/saptamana este 3000 lei brut, angajatul primeste
cu tot cu ore suplimentare (40h + in mana un salariu net de 2363 lei

max 8h suplimentare)

PRINCIPALELE DREPTURI S1 OBLIGATII ALE SALARIATULUL.
DREPTURI

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual; - Concediu de odihna (platit) — minim
21 zile/an (se calculeaza raportat la nr. de zile lucrate pana la momentul
depunerii cererii)

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;



PRINCIPALELE DREPTURI S1 0BLIGATII ALE SALARIATULUL.
DREPTURI

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

OBLIGATII

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

CE TREBUIE SA FAC PENTRU A GASI UN LOC DE MUNCA?

Platforme de incredere create pentru cetatenii ucraineni pe teritoriul Romaniei, cu oferte de
munca unde pot aplica direct:

JOBS4UKR BESTJOBS OLX

https://jobs4ukr.com/ https://www.bestjobs.eu/ro/ https://www.olx.ro/locuri-de-
locuri-de-munca/ukrainian- munca/
friendly

REFUGEES.RO ANOFM PLATFORMA DEDICATA

https://refugees.ro/categories/ 20220307_pliant_-servicii-UKR.pdf PENTRU IASI
jobs/ (mmuncii.ro) ’

https://ukriniasi.ro/




CETATENII CARE AU SOLICITAT AZIL

Persoanele care intra in Romania in baza unei cereri de azil vor avea
acces liber la piata muncii, similar cu cetatenii romani.

- fie in baza permisului de sedere ce confirma forma de protectie
obtinut3,

- fie in baza unei adeverinte ce confirma procesarea cererii (in
situatia in care aplicatia nu este finalizata in trei luni)

Detalii despre procedura de azil:
https://igi.mai.gov.ro/category/diverse/proceduri-azil/
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DIALOG PENTRU DEZVOLTARE
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