7 4:\‘":..
2 [ :
|

CONFEDERATIA PATRONALA

CONCORDIA Membru | IOE BUSINESSEUROPE & BIAC
- N

B I
DIALOG PENTRU DEZVOLTARE

Bibliografie recomandata

Cadrul legal

Codul muncii

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Legea nr. 357/2022 a dialogului social

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor

Codul de procedura civila

Tematica specifica:

I.

II.

III.

PO

Raportul individual de munca

Discriminarea si hartuirea in cadrul raporturilor de munca (art. 5 C. muncii
si 0.G. nr. 137/2000)

Incheierea contractului individual de munca (Titlul II. Capitolul 1 C.
muncii)

Modificarea contractului individual de munca (Tit/ul II. Capitolul 3 C.
muncii)

Suspendarea contractului individual de munca ( Titlul II. Capitolul 4 C.
muncii)

Incetarea contractului individual de munca (Titlul II. Capitolul 5 C.
muncii)

Contractul individual de munca pe durata determinata (Tit/ul II. Capitolul
6 C. muncii)

Timpul de munca si timpul de odihna (Tit/lul IIT C. muncii)

Formarea profesionala (Tit/lul VI C. muncii)

Raspunderea disciplinara (Titlul XI. Capitolul 2 C. muncii)

Raspunderea patrimoniala (Titlul XI. Capitolul 3 C. muncii)

Dialogul social. Conflictele colective de munca

Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca (Tit/ul
VII din Legea nr 367/2022)

Jurisdictia muncii (Tit/ul VI C. muncii si Codul de procedura
Civila)

Sfera jurisdictiei muncii

Partile unui conflict de munca

Termenele pentru sesizarea instantelor judecatoresti

Competenta instantelor de judecata in litigiile de munca
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5. Judecata in prima instanta: regimul si sarcina probei; caracterul

hotararilor; cdi de atac si termenul de exercitare

Jurisprudenta

Jurisprudenta avuta in vedere este cea publicata in Monitorul Oficial pana
la data publicarii anuntului privind organizarea concursului

Decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in recursuri
in interesul legii care se refera la obiectul tematicii, raportat la actele
normative mentionate in bibliografie,

Decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in
procedura pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept care se refera la obiectul tematicii, raportat la
actele normative mentionate in bibliografie, publicate in Monitorul Oficial
pana la data anuntarii concursului

Decizii ale Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de
neconstitutionalitate care se refera la obiectul tematicii, raportat la actele
normative mentionate in bibliografie, publicate in Monitorul Oficial pana la
data anuntarii concursului

Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene referitoare la
tematica ,timpul de munca si timpul de odihna”, date in interpretarea
Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru,
respectiv cauzele:

- Cauza C-585/19, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Hotararea
din 17 martie 2021;

- Cauza C-909/19, Unitatea Administrativ-Teritoriala D., Hotararea din 28
octombrie 2021;

- Cauza C-344/19, Radiotelevizija Slovenija, Hotararea din 9 martie 2021;
- Cauza C-266/14, Federacidon de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras, Hotararea din 10 septembrie 2015

- Cauzele conexate C-518/20 si C-727/20, Fraport, Hotararea din 22
septembrie 2022,

- Cauza C-12/17, Dicu, Hotararea din 4 octombrie 2018,

- Cauza C-684/16, Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der
Wissenschaften, Hotararea din 6 noiembrie 2018

- Cauza C-120/21, LB, Hotararea din 22 septembrie 2022

NOTA: In vederea pregétirii pentru concurs candidatii pot consulta si lucrdri de
specialitate juridica relevante in raport de tematica specifica.



